培训课程计划
[bookmark: _GoBack]（申报表附件1内容）

课时分配
	学制
	授课总时数
	其中

	
	
	理论（比例30%）
	实操（比例）

	
	
	集中面授
	网课
	

	1年
	400
	72（60%）
	48（40%）
	280（70%）



培训课程计划
	共建课程
	共同培训

	课程体系
	课程名称
	总课时
	理论课时
	实践课时
	学习形式
	培训地点
	培训单位
	师资
名单
	学徒人数
	评价方式

	通用素质课程
	职业素养
	
	
	
	如：网课
	
	如：学校
	
	
	如：绩效考核

	
	工匠精神
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	法律常识
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	安全生产规范
	
	
	
	如：面授
	
	如：企业
	
	
	

	专业基础课程
	
	
	
	
	如：网课
	
	如：学校
	
	
	

	
	
	
	
	
	如：面授
	
	如：学校
	
	
	如：笔试

	操作技能课程
	
	
	
	
	如：面授
	
	如：企业
	
	
	如：操作考核

	
	
	
	
	
	如：面授
	
	如：企业
	
	
	

	课时统计
	
	
	
	企业课时（  ）学校课时（  ）网课课时（  ）


备注：课时400学时/每年，其中实践类课程课时不低于60%（16课时一个学分）。在线授课（网课）课时不超过理论总课时40%。
