请扫码获取电子文档：
企业新型学徒制人才培养方案
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（电工 中级）

一、招生对象与学制

招生对象：南京××有限公司需转岗职工和新职工  

学制：一年

层次及人数：电工中级××人

二、培养目标

通过培训学习，参培人员须掌握电工中级基础理论知识、专业理论知识以及生产岗位中电气自动化的相关基础理论知识和实践技能，能对电气控制系统进行基本安装、调试、维护与保养，能对现场电气控制系统中出现的故障进行查找及排除。通过培训学习，？人能通过电工中级鉴定考核，企业方学徒管理班主任为？，学院方教学管理班主任为？。
职业技能认定评价机构为：南京技师学院或***企业。
三、培训课程及课时（共400课时）（企业授课部分可结合企业生产实践调整）
（一）基础课（共40课时，其中理论课时为40，实操课时为0）

1. 职业素养（含职业道德、专业教育、安全教育等）（8，学校赴企业开班典礼后上）

2. 价值观与行为规范(8，企业授课）

3. 岗位安全教育（8，企业授课）

4. 质量检验知识（8，企业授课）

5. 5S及车间现场知识（8，企业授课）

（二）专业及一体化课程（共120课时，其中理论课时为80，实操课时为40）

1. 机械与电气识图（8，学校授课，8课时均可网课）

2. 电机种类、原理与使用（8，学校授课，8课时均可网课）

3. 电工仪器仪表种类、原理与使用（8，学校授课，8课时均可网课）

4. 电力拖动控制线路安装与调试（40，学校授课，其中理论16课时可网课）

5. PLC应用技术（西门子1200）（40，学校授课，其中理论24课时可网课）

6. 金属的腐蚀与防护介绍（8，企业授课）

7. 电气基础知识常见问题及解决方法（8，企业授课）

（三）实践课（共192课时，其中理论课时为0，实操课时为192）

1. 电路焊接操作实训（16，企业授课）

2. PLC应用实例操作实训（16，企业授课）

3. 电路接线操作实训（16，企业授课）

4. 示波器操作实训（16，企业授课）

5. 电路故障排除操作实训（32，企业授课）

6. 电器仪表使用操作实训（32，企业授课）

7. 电子元器件使用操作实训（32，企业授课）

8. 电器CAD制图操作实训（32，企业授课） 

（四）考工集训课（共48课时，其中理论课时为16，实操课时为32）

1. 中级电工理论强化（16，学校授课，16课时均可网课）

2. 中级电工实训强化1：电力拖动控制线路的装调（16，学校授课）

3. 中级电工实训强化2：机床控制电路的故障排除（16，学校授课）

（五）理论课与实践课占总课时比例

理论课时为136课时，占总课时比为：34%；实操课时为264课时，占总课时比为：66%。

企业与学校承担课时占总课时比例

企业承担课时为240课时，占总课时比为：60%；学校承担课时为160，占总课时比为：40%。

教学计划及安排表

	共建课程
	共同教学

	课程体系
	课程名称
	总课时
	理论课程
	操作课时
	学习形式
	学习地点
	师资
人数
	学徒人数
	评价

方式
	学分

	通用素质课程
	职业素养
	8
	8
	0
	面授

或

	学校
	
	
	绩效考核
	0.5

	
	价值观与行为规范
	8
	8
	0
	面授
	企业
	
	
	笔试
	0.5

	
	岗位安全教育
	8
	8
	0
	面授
	企业
	
	
	笔试
	0.5

	
	质量检验知识
	8
	8
	0
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	0.5

	
	5S及车间现场知识
	8
	8
	0
	面授
	企业
	
	
	笔试
	0.5

	专业基础课程
	机械与电气识图
	8
	8
	0
	网络或送教8

	学校
	
	
	笔试
	0.5

	
	电机种类、原理与使用
	8
	8
	0
	网络或送教8

	学校
	
	
	笔试
	0.5

	
	金属的腐蚀与防护介绍
	8
	8
	0
	面授
	企业
	
	
	笔试
	0.5

	
	电气基础知识常见问题及解决方法
	8
	8
	0
	面授
	企业
	
	
	笔试
	0.5

	操作技能课程
	电力拖动控制线路    安装与调试
	40
	16
	24
	网络或送教16

	学校
	
	
	现场考核
	2.5

	
	电工仪器仪表种类、原理与使用
	8
	8
	0
	网络或送教8
	学校
	
	
	现场考核
	0.5

	
	PLC应用技术        （西门子1200）
	40
	24
	16
	网络或送教24

	学校
	
	
	现场考核
	2.5

	
	电路焊接操作实训
	16
	0
	16
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	1

	
	PLC应用实例操作实训
	16
	0
	16
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	1

	
	电路接线操作实训
	16
	0
	16
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	1

	
	示波器操作实训
	16
	0
	16
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	1

	
	电路故障排除操作实训
	32
	0
	32
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	2

	
	电器仪表使用操作实训
	32
	0
	32
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	2

	
	电子元器件           使用操作实训
	32
	0
	32
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	2

	
	电器CAD制图操作实训
	32
	0
	32
	面授
	企业
	
	
	现场考核
	2

	
	电工中级强化训练
	48
	16
	32
	面授
	学校
	
	
	现场考核
	3

	合计
	400
	136
	264
	
	
	
	
	
	25

	理论与实操课时比例
	100%
	34%
	66%
	
	
	
	
	
	

	学校与企业承担课时比例
	100%
	40%
	60%
	
	
	
	
	
	



培训讲义

每门课程由授课教师按照课题计划表准备好培训讲义，并与该门课程开始第一节课将培训讲义发到每一名培训学员手中。

培训成绩评定

企业新型学徒制培训考核评价以国家职业技能标准为指导，加强学徒学习效果过程考核。

1. 每门课程结束后，采取平时考核和闭卷考试形式实施考核。总评成绩由平时成绩和试卷成绩构成。平时成绩在总评成绩中所占比重原则上应不低于30%，且平时成绩记载不得少于三次。

2. 命题与试卷审核由课程负责人组织实施。命题应力求题型优化、结构合理，试题用词用语要力求规范、简洁明了、通俗易懂。命题应当题量恰当、难度适中，具有良好的信度、效度和区分度。试卷满分均为100分，60分及以上合格。

   3. 各课程负责人应在考试前，提前四周完成考试安排，并报企业和培训机构审核后发布实施。

4. 职业道德、安全生产方面，学徒除了参加专门试题考试外，成绩还应包括学徒工作纪律、考勤、工作绩效等方面考核。

5. 学徒职业技能评价，企业和培训机构共同组织职业技能综合考试，考试合格的学徒获职业资格鉴定或认定证书。其他职业资格证书获取按照国家、行业颁发的标准执行，由职业技能鉴定机构或职业技能等级认定单位按照有关规定开展评价。

培训结果认定

    学徒培训合格的条件：未发生严重违反职业道德事件；课程成绩全部合格；安全生产和工作效绩考核成绩均合格；取得相应级别的职业资格鉴定或认定证书。

                                                 本方案制定人：

                                  系主任审核：

原则上每门理论课程课时为8的倍数，方便排课。另外理论课可以网课或者送教上门。成熟的课程欢迎录制授课部分视频，但每一次课的教学环节要齐全，如具备课程引入、新课讲授、课堂练习指导、课后作业及反思等。需要到学校来上的操作类部分也是一样的要求，尽量安排8的倍数，方便排课。


注意网络课程的比例为40%*160=64H,不可超出，对于没有条件来校培训上课的企业，可尽量将网课比率用足。


尽量按照这个利率来设置课时。





PAGE  
3

